DESPACHO/SP/161/2016

Aprovo as alteragOes aos Artigos 1.9, 4.2, 16.2, 18.2, 22.2 e 26.2 do Regulamento do Mestrado
em Comunicagdo Organizacional — Area de Especializacio em Cidadania, Confianca e
Responsabilidade Social, homologado por meu despacho de 24.05.2013, que passam a ter a
seguinte redagao:

2 - No art. 12 é atualizada a referéncia e a identificacdo dos despachos que aprovaram e
alteraram o Regulamento de Mestrados do Instituto Politécnico de Coimbra, o qual passa a ter
a seguinte redacao:

Artigo 1.2
Enguadramento juridico

Considerando que, nos termos do artigo 23.2-A do Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente a Obtencdo do Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de Coimbra —Despacho
n.2 19151/2008 de 17 de Julho, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n.2137, alterado
pelo Despacho n.2 7994/2011 de 2 de Junho, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.2
107, com as alteracGes introduzidas pelo Despacho n.2 11574/2012 de 27 de agosto, publicado
no Diadrio da Republica, 22 Série, n? 165, pelo Despacho n2 2032/2014 de 7 de Fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 22 Série, n? 27, e pelo Despacho n.2 5636/2015, de 27 de
maio, publicado no Didrio da Republica 22 Série, n2 102 — as Unidades Organicas devem
adotar um regulamento para cada curso de mestrado aprovado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, o presente regulamento visa estabelecer as normas relativas ao
Mestrado em Comunicag¢do Organizacional — Area de Especializagio em Cidadania, Confianga
e Responsabilidade Social, cujo plano de estudos se encontra publicado no Didrio da
Republica, 22 Série, n.2 183, Despacho n.2 12660/2011, de 22 de setembro e com Declaragdo
de Rectificagdo n.2 1561/2011, de 18 de outubro.

22 - O art. 42 passa a ter a seguinte redagdo:
Artigo 4.2
Estrutura do ciclo de estudos

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra:

a) [..]

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especialmente
realizados para este fim, ou um estdgio de natureza profissional objeto de relatério final,
consoante os objetivos especificos visados, nos termos que sejam fixados pelas respetivas
normas regulamentares, que juntamente com outras duas unidades curriculares perfaz os
restantes 50% dos créditos.



2 -0 art. 162 passa a ter a seguinte redacao:

1- [.]
2- [.]

Artigo 16.2

[...]

3 - Até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo do resultado final na Secretaria Virtual da ESEC e

efetuado o contacto prévio com o docente, caso se verifique discordancia em relagdo a

classificacdo obtida, o aluno poderd interpor recurso devidamente fundamentado dirigido
ao Presidente da U.O.

a.

Excetuam-se do ponto anterior, as classificacdes obtidas através de provas orais e
das unidades curriculares de Projeto/Estagio/Seminario ou todas as que resultem
da apreciacdo de um juri.

O aluno poderd, nesse momento, solicitar copia certificada da prova, do enunciado
e dos critérios de correcdo, exclusivamente para a fundamentagdo de pedido de
revisdo de nota, ndo podendo fazer uso dessa cdpia para outros fins. A obtencdo
destas copias certificada esta sujeita a emolumento prépria definido na Tabela de
Emolumentos do IPC em vigor. O Docente responsavel pela Unidade curricular
dispGe de 2 (dois) dias Uteis para entrega destes documentos no Servigo de Gestdo
Académica.

4 - O requerimento deve dar entrada no Servico de Gestdo Académica, nos 2 (dois) dias

seguintes a obtencdo das cépias certificadas.

a.

O pedido de reapreciacdo/revisdo deve indicar as respostas onde o aluno
considera que a classificacdo é inferior ao que entende ter sido a sua prestagdo e
relativamente aos quais solicita reapreciacdo/revisdo, fundamentando o seu
pedido.

5-Sobre este pedido de recurso incide uma taxa a aplicar nos termos da Tabela de

Emolumentos.

6 - O Servigo de Gestdo Académica remete o pedido ao presente da U.O. que nomeia, no prazo

maximo de 2 (dois) dias Uteis, o juri de reapreciacdo da revisao.

a.

Este é, obrigatoriamente, constituido por: 1- Presidente da Comissdao Pedagdgica
do Departamento onde se integra o curso frequentado pelo aluno, que preside; 2-
um docente da mesma area cientifica da U.C. cuja classificacdo é objeto de
reapreciacdo/revisdo, de categoria igual ou superior a do docente responsavel pela
U.C em causa. Caso o Presidente da Comissdo Pedagdgica do Departamento seja o
docente cuja classificacdo é objeto de pedido de reapreciacdo/revisdo ou caso ndo
exista outro docente na area cientifica com os requisitos atras descritos, cabe ao
Presidente da U.O. nomear o juri, ouvido o Presidente do CTC e do CP da U.O.
Quando necessario, pode ser designado um docente externo a instituicdo pra
integrar o juri de reapreciagdo/revisdo.

7 - O juri nomeado dispde de 5 (cinco) dias uteis para se pronunciar sobre o pedido de

reapreciacdo/revisdo.

a.

O juri analisard o pedido tendo por base os fundamentos apresentados pelo aluno
e ouvido o docente da Unidade Curricular.



b. O juri elabora para o efeito um relatério fundamentado sobre a decisdo tomada no
prazo descrito no ponto 7, que remete ao Presidente da U.O.

8 - O Presidente da U.O. providenciara as diligéncias necessdrias para eventual correcao da
classificacdo.

a. Devera ser dado conhecimento ao docente e ao Servigo de Gestdo Académica, que
por sua vez, informara o aluno.

9 - Até a resposta ao pedido de reapreciagdo/revisdo, o aluno devera agir, relativamente a
épocas de avaliagdo subsequentes, como se o pedido de reapreciagdo/revisdo, ndo
existisse. Se o resultado do pedido sé for conhecido apos conhecimento de classificacdes
subsequentes prevalece a classificacdo mais elevada.

10-  S3o liminarmente rejeitados os pedidos de reapreciagdo/revisdo ndo fundamentados
nos termos indicados no ponto 4.1 do presente artigo ou entregues fora dos prazos
estipulados.

a. So6 é possivel fazer um pedido de reapreciagdo/revisdo relativo a cada uma das
provas realizadas.

11- Revogado

12 - Revogado

13- Revogado

49 - O art. 182 passa a ter a seguinte redacdo:
Artigo 18.2

Definicdo

1 - De acordo com a alinea b) do n.21 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-lei n.2 107/2008 de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.2 115/2013
de 7 de agosto, o ciclo de estudos integra uma dissertacdo de natureza cientifica ou um
trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de relatdrio final, consoante os objetivos especificos visados, nos
termos que sejam fixados pelas respetivas normas regulamentares, a que corresponde um
minimo de 30 créditos.

2—1.]

3—1.]

2 - O art. 229 passa a ter a seguinte redacgao:
Artigo 22.2
Tramitacao do processo

1 — O requerimento para a realizacdo das provas, dirigido ao Presidente da ESEC, deve ser
acompanhado de:

a) 4 exemplares do trabalho final (versdo proviséria) em papel;

b) 1 exemplar do trabalho final (versdo provisdria) em suporte digital;



c) [...]
d) Declaracgdo de disponibilizagdo do trabalho final.

2 — Apdbs a nomeacgdo do juri, este tem até 20 dias seguidos para decidir sobre a aceitagao,
reformulacdo ou rejeicdo do trabalho final (versdo proviséria).

3 — Até 30 dias seguidos apds a comunicacdo ao candidato, pelo Presidente da ESEC, da
decisdo referida no ponto anterior, aquele entrega a versdo definitiva, se nao tiver havido
rejeicdo. O candidato devera ainda proceder ao auto depdsito da versdo definitiva (cdpia
digital) no repositério institucional do IPC, alojado no Repositério Comum do RCAAP
(rcaap.ipc.pt), integrante da rede do Repositdrio Cientifico de Acesso Aberto.

4 — Na formatacao final do trabalho final devem ser atendidas normas disponiveis na pagina
web do Gabinete de Mestrados.

62 - O art. 262 passa a ter a seguinte redacao:
Artigo 26.2
[...]
1—1[.]
2 —[.]

3 — O modo de célculo da classificacdo final do Mestrado resulta da média ponderada em
fungdo do nuimero correspondente de ECTS, arredondada as unidades (considerando como
unidade a fragdo nado inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelos estudantes nas
unidades curriculares que integram o respetivo plano de estudos. A classificacdo sera expressa
no intervalo da escala numérica inteira de 0 a 20 e no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificagdo.

4 —..]

O Regulamento do Mestrado em Comunicacdo Organizacional — Area de Especializagdo em
Cidadania, Confianca e Responsabilidade Social passa a ter a redacdo que consta em anexo ao
presente despacho.

Coimbra, 1 de julho de 2016

O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Paulo Sanches, substituto legal do
Presidente,



ANEXO

MESTRADO EM COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL — AREA DE ESPECIALIZACAO EM
CIDADANIA, CONFIANGCA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Considerando que, nos termos do artigo 23.2-A do Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente a Obtencdo do Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de Coimbra —Despacho
n.2 19151/2008 de 17 de Julho, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n.2137, alterado
pelo Despacho n.2 7994/2011 de 2 de Junho, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.2
107, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.2 11574/2012 de 27 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 22 Série, n? 165, pelo Despacho n2 2032/2014 de 7 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n? 27, e pelo Despacho n.2 5636/2015, de 27 de
maio, publicado no Didrio da Republica 22 Série, n? 102 — as Unidades Organicas devem
adotar um regulamento para cada curso de mestrado aprovado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, o presente regulamento visa estabelecer as normas relativas ao
Mestrado em Comunicac¢do Organizacional — Area de Especializagio em Cidadania, Confianca
e Responsabilidade Social, cujo plano de estudos se encontra publicado no Diario da
Republica, 22 Série, n.2 183, Despacho n.2 12660/2011, de 22 de setembro e com Declaragdo
de Rectificagdo n.2 1561/2011, de 18 de outubro.

CAPITULO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Enguadramento juridico

Considerando que, nos termos do artigo 23.2-A do Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente a Obtencdo do Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de Coimbra, as Unidades
Organicas devem adotar um regulamento para cada curso de mestrado aprovado pelo
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, o presente regulamento visa estabelecer as
normas relativas ao Mestrado em Comunicag¢do Organizacional — Area de Especializagdo em
Cidadania, Confianga e Responsabilidade Social.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Comunicagdo Organizacional — Area de Especializagdo em Cidadania, Confianca e
Responsabilidade Social, doravante designado por ciclo de estudos, ministrado na Escola
Superior de Educacdo de Coimbra (ESEC) do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) e nele se
estabelecem as linhas gerais a que este curso deve obedecer.



CAPITULO II

Estrutura e acesso ao ciclo de estudos

Artigo 3.2
Natureza e organizagao do ciclo de estudos

1 — O ciclo de estudos da darea cientifica de Ciéncias Sociais e do Comportamento, com a
Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) de 310, assegura,
predominantemente, a aquisicdo, pelo estudante, de uma especializacdo de natureza
profissional.

2- O ciclo de estudos conferente do grau de mestre é organizado de acordo com o sistema de
créditos, correspondendo a um total de 120 créditos. Este ciclo de estudos integra um curso de
especializacdo, constituido por um conjunto de unidades curriculares, num total de 60 ECTS.

3- O plano de estudos, constante do Anexo | ao presente Regulamento, esta organizado de
acordo com o regime semestral, correspondendo a 4 semestres curriculares de trabalho dos
estudantes.

Artigo 4.2
Estrutura do ciclo de estudos
1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organizado de unidades
curriculares, denominado curso de mestrado, a que corresponde 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especialmente
realizados para este fim, ou um estagio de natureza profissional objeto de relatério final,
consoante os objetivos especificos visados, nos termos que sejam fixados pelas respetivas
normas regulamentares, que juntamente com outras duas unidades curriculares perfaz os
restantes 50% dos créditos.

Artigo 5.2
Acesso ao ciclo de estudos
1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal, conferido por instituicio de ensino
superior nacional nas areas de Administracdo e Gestdo, Ciéncias da Comunicagdo,



Comunicag¢do Social, Comunicacdao Organizacional, Contabilidade, Economia, Marketing,
Psicologia, RelagGes Publicas, Sociologia, Turismo ou nas areas afins das Ciéncias Sociais, das
Ciéncias Empresariais ou das Ciéncias do Comportamento ou em outras areas reconhecidas
pelo juri como relevantes;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia de um 1.2
ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um
Estado aderente a este Processo, nas areas de Administracdo e Gestdo, Ciéncias da
Comunica¢do, Comunicagao Social, Comunicagdo Organizacional, Contabilidade, Economia,
Marketing, Psicologia, Relagdes Publicas, Sociologia, Turismo ou nas areas afins das Ciéncias
Sociais, das Ciéncias Empresariais ou das Ciéncias do Comportamento ou em outras areas
reconhecidas pelo juri como relevantes;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, que seja reconhecido, pelo conselho
técnico-cientifico da ESEC, como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado, nas dreas
acima referenciadas;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido, pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESEC, como atestando capacidade para a realizacdo deste ciclo
de estudos.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b), c) e d) do n.2 1 tem apenas como efeito
0 acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, ndo conferindo ao seu titular a
equivaléncia ao grau de licenciado ou o reconhecimento desse grau.

Artigo 6.2
Reingresso

1 — Podem requerer reingresso os estudantes que tenham estado inscritos em anteriores
edi¢bes do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Comunicagao Organizacional -
especializacdo em Cidadania, Confianca e Responsabilidade Social.

2 — O reingresso em nova edi¢gao do mesmo curso de mestrado faz-se com a apresentagdo de
nova candidatura e com ocupacdo de vaga especificamente fixada para o efeito, isenta do
pagamento de taxa de candidatura.

3 — No caso de ndo terem sido fixadas vagas especificas para os candidatos que pretendem
reingressar, as candidaturas a reingresso no ciclo de estudos serdo apreciadas e seriadas
juntamente com as restantes candidaturas.

4 — Se as vagas referidas no n.2 2 ndo forem suficientes para os candidatos que pretendem
reingressar, e as vagas para o ingresso na edi¢do do ciclo de estudos, ndo tiverem sido todas
preenchidas, aqueles poderdo ocupar estas vagas, até ao seu limite.

CAPITULO IlI



Selecao e seriagao

Artigo 7.2
Apresentagdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo efetuadas on-line, através do enderego https://secretaria-

virtual.esec.pt/cssnet/page sem prejuizo do disposto no n.1 do art. 92 do Regulamento do
Ciclo de Estudos Conducente a Obtencdo do Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de

Coimbra.
2 — No processo de candidatura deve ser anexado:

a) Documentos comprovativos das habilitacdes de que o candidato é titular, com informacao
das classificagdes finais (no caso de documento estrangeiro, o candidato devera apresentar,
também, a respetiva traducdo), excetuando as habilitagGes obtidas na ESEC;

b) Curriculum vitae;

e) Outros elementos solicitados no Edital da respetiva edicdo do ciclo de estudos.

Artigo 8.2
Selecgdo, classificacdo e seriagdo dos candidatos

1 — A nomeacao do juri, bem como a definicdo de procedimentos e de critérios relativos a
selecdo, classificacdo e seriacdo dos candidatos é efetuada pelo Conselho Técnico-Cientifico da
ESEC.

2 — Compete ao juri proceder a selegdo, classificagdo e seriagao dos candidatos.

3 — As reclamagdes relativas aos processos da selecdo, classificacdo e seriacdo dos candidatos
sdo apreciadas pelo respetivo juri e decididas pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC.

4 - Os candidatos admitidos a concurso, serdo ordenados tendo em consideracdo a
classificagdo obtida por aplicagdo da féormula:

C=[Hab + CA + CP]

em que:

- C é a classificagado final

- Hab corresponde a pontuacdo obtida na apreciacdo das habilitacbes académicas do
candidato;

- CA corresponde a pontuagdo obtida na apreciacdo do curriculo académico do
candidato;

- CP corresponde a pontuacdo obtida na apreciagdo do curriculo profissional do
candidato;


https://secretaria-virtual.esec.pt/cssnet/page
https://secretaria-virtual.esec.pt/cssnet/page

5 - Os candidatos admitidos a concurso pela alinea d) do ponto 1 do artigo 5.2 sdo
classificados, numa escala de 0 a 20, tendo em consideracdo a classificacdo obtida por
aplicacdo da férmula:

C=[CA + CP]
Em que:
- C é a classificacgdo final
- CA corresponde a pontuacdo obtida na apreciacdo do curriculo académico do
candidato;
- CP corresponde a pontuacdo obtida na apreciacdo do curriculo profissional do
candidato;

6 — Os critérios sao avaliados de acordo com a seguinte grelha:



1) AVALIACAO DAS HABILITAGOES (Hab):

Licenciatura: Classificagéo final:

Escolaf Universidade: | Ano:

1.1) Seriio admitidos os candidatos ponadores de uma licenclatura numa das seguintes

droeos de formaglio:

a) Comunicagio Organlzaclonal, Comunicagio Empresarial, Comunicagio Instituclonal,
Recursos Humanos, Gestdo de Recursos Humanos ¢ Comportamento
Organizacional, Engenharia Publicitérla, Relages Péblicos e Publicidade, Relagdes
Piiblicas, Comunkagdo ¢ RelagBes Ecandmicas, Comunicagdo ¢ RelagSes Piblicas ou
em outeas dreas afins nos dominlo das Clénclas Soclals, das Cifnclas Empresarials
ou das Clénclas do Comportamento, reconhecldas pelo jarl como rolevantes
(15pontos)

b) Contabidade, Economla, Gestio do Marketing, Marketing, Marketing e Consumo,
Marketing @ Publicidade, Marketing, Psicologia, Relagdes Publicas, Soclologla,
Turismo Administragio e Gestdo ou em outras dreas afins nos dominlo das Cléncias
Soclals, dos Clénclas Empresorials ou das Clénclas do Comportumento, reconhecidas
pelo Jirl como refevantes (10pontos)

¢) Comunicaglio Soclal, Jornalismo, Jornalismo ¢ Comunlicagiio, Jornalismo e Clénclas da
Comunlcagiio, Ciénclas da Comunicaglio, Comunicagiio ou em outras dreas ofins nos
domfnio das Cléncias Socials, das Clénclas Empresarlais ou das Ciénclas do
Comportamento, reconhecidas pelo jirl comeo relevantes (Spontos)

1.2.) Classificaglio final de licenciatura (14v = 1,0; + 1,0p por cada valor acima de 14)

1.3.) Licenclatura pré-Bolonha: 3 anos de bacharclato + 1/2 anos CESE ou 4/5 anos de
licenclatura (+ 3 pontos)

1.4.) Conclustio de um curso de pés-graduaglio (com duragifo nfo Inferior a 1 ano) ou
conclusfio de parte curricular de mestrado (5 pontos cada)

>1:S~.)mcbvicius'ﬁb de mestrado (#20 pontos cada)

2) AVALIACAO DO CURRICULO ACADEMICO (CA):

[ 2.1. 2.1.) Particlpaglio em programas de mobllidade (Erasmus, Séerates., ) (4pontos cada parlltlpa;&o)

2.2.) Reallzaglio de trabalhos de Investigag¥o/estdglo de fim de curso (licencintura ou CESE) (4 pontos
catla)

2.3. ) Cursos de formagdo profissional frequentados (0.5pontos por cada conjunto e Sh)

_2.4.) Curso de formaglo de formadores (1 ponto)

2.5. ) Publicagdio de artigos clentificos-pedagédgicos em revistas nacionals (10 pontos cada),
internacionais {15 pontos cadn)

2.6.) Aprosentagdo de comunica¢des em eventos cientifico-profissionais naclonais {5 pontos
cadla), Internaclonais (7.5 pontos cada)

2.7.) Organizagio o/ou participasiio em eventos ou projectos clentifico-pedagéglcos (2
_pontos cada)

3) AVAUAGAO DO CURRICULO PROFISSIONAL (CP):

3.1.) RealizagBo de estégios profissionals (pés-licenciatura) em contexto do empresa e num |

3.2) Expulénda p:oﬂsslonal nos dominlos da Comunicaghio Organlzacional (1 pontos por
cada ano)

3.3.) Experiéncia profisslonal em dominlos afins, mas em contoxto organizacional (0.5 pontos ;

por cada ano)

3.4,) Desemponho de fungdes ou wgos de chefla em contexto organizacional ou
| _empresarial e num dos dom'nlos da Comuncag3o Organizacional (2 pontos ano)

3.5) Desenvolvimento de projectos profissionals no dominio da ComunicagSo
| _Organizacionz| num dominlo considerado relevante pelo el (1ponto cada projecto)

CAPITULO IV



Matricula e inscrigcao

Artigo 9.2
Matriculas e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos devem proceder a matricula e inscricdo nos Servigcos de Gestdo
Académica da ESEC, no prazo e condig¢des fixados no Edital.

2 — Em caso de desisténcia expressa da matricula e inscri¢do, ou de ndo comparéncia para
realizacdo da mesma, a UO convoca, no prazo de 5 dias Uteis apds o termo do periodo de
matricula e inscrigdo, através de correio eletrénico, os candidatos constantes da lista seriada,
pela ordem ai indicada.

3 — Os candidatos a que se refere o nimero anterior tém um prazo improrrogavel de 5 dias
Uteis, apds a rececdo da notificagdo, para procederem a matricula e inscrigao.

4 — A decisdo de admissdo apenas produz efeito para o ano letivo a que se refere o inicio do
curso.

5 — Os alunos inscritos num ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, que o nao
tenham completado nos prazos legais, poderdo fazé-lo no ambito de edicdo subsequente do
mesmo curso, se existir.

Artigo 10.2
Prorrogacao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os alunos que nao concluam no prazo
legalmente previsto, a parte de dissertacdo/trabalho de projeto/relatério final do estagio,
poderdo solicitar a prorrogacdo do mesmo;

2 — A prorrogacdo deve ser solicitada junto dos Servigos de Gestdo Académica até ao ultimo
dia definido pelo Diretor de Curso para a entrega da dissertacdo/trabalho de projeto/relatério
final;

3 — A prorrogacdo pode ser solicitada por periodos de um semestre, podendo no maximo ser
solicitada até ao limite do dobro do tempo previsto para a realiza¢do do trabalho final;

4 - Cada pedido implica o pagamento da propina correspondente a 25% do valor definido para
0 ano em que se realiza o trabalho final, na edicdo que o requerente integra.

Artigo 11.2

Taxas de candidatura, de matricula e de inscricdo



1 — S3o devidas:

a) Uma taxa de candidatura;

b) Uma taxa de matricula no 1.2 ano;

c) Uma taxa de inscricdo nos anos subsequentes;
d) Propinas;

e) Propina de prorrogacao, se aplicavel.

2 — Os valores das taxas de candidatura e de matricula sdo publicitados no Edital de cada
edicdo de mestrado.

CAPITULO V

Gestao do ciclo de estudos

Artigo 12.2
Org3os de direcdo e gestdo

1 - Ociclo de estudos é objeto de direcdo e gestdo propria, através do Diretor do Curso.

Artigo 13.9
Diretor do Curso

1 — O Diretor do Curso é eleito pelos docentes do ciclo de estudos de Comunicacdo
Organizacional - especializagdao em Cidadania, Confianga e Responsabilidade Social de acordo
com os Estatutos da ESEC.

2 — Compete ao Diretor do Curso:
a) Assegurar a gestdo corrente do curso;

b) Promover a coordenacdo entre unidades curriculares, seminarios, estdgios e outras
atividades do ciclo de estudos;

c) Incentivar atividades complementares e de intercdmbio com instituicbes similares do
mesmo dominio cientifico;

d) Elaborar proposta fundamentada para indigitacdo, pelo Conselho Técnico-Cientifico da
ESEC, dos professores orientadores de dissertaces/trabalhos de projeto/estagios e respetivos
relatérios, tendo em conta os pareceres daqueles sobre a viabilidade dos planos de trabalho e
a informacao sobre a sua disponibilidade;



e) Acompanhar o desenvolvimento do ciclo de estudos e propor eventuais correcées;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo Conselho Técnico-Cientifico e
pelo Conselho Pedagdgico da ESEC.

CAPITULO VI

Avaliagao

Artigo 14.2
Regime de avaliagao
1 - As Unidades Curriculares que integram o plano de estudos sdo objeto de avaliacao.

2 - A avaliagdo de frequéncia é uma avaliacdo continua feita ao longo do periodo de aulas e
revestird a forma adequada a natureza de cada unidade curricular, podendo incluir:

a) Provas individuais de avaliagdo de conhecimentos;
b) Outros trabalhos individuais;
c) Projetos;

d) Trabalhos de grupo;
e) Outros elementos considerados relevantes.

3 - No inicio do ano letivo, o docente explicitard as condi¢des de avaliagao de frequéncia, os
critérios de avaliagdo e as respetivas ponderag¢des na atribui¢do da classificagao final.

4 - Em cada semestre existem dois momentos para a realizacdo de exames, a fixar pelo Diretor
de curso e definidos no calendario de atividades letivas do curso disponibilizado antes do inicio
destas atividades no site da ESEC:

a) Exame final — para os alunos que optarem por esta modalidade de avalia¢do;

b) Exame de recurso — por ndo se tratar de um momento de avaliagdo de acesso
automatico, os alunos que pretendam realizar estes exames, devem fazer inscricao,
nos mesmos, nas datas indicadas no calendario de exames.

Artigo 15.2
Melhoria de nota

1-0 exame para melhoria de classificagdo destina-se aos alunos que tenham obtido uma
classificagdo superior a 10 valores num dos momentos de avalia¢do identificados nos pontos 2
e 4 do Artigo 14.2.

2 - A modalidade de prova de melhoria é definida pelo Professor responsdvel pela unidade
curricular, de acordo com o definido no programa da mesma.



3 - Nos casos de submissdao a exame para melhoria de classificacdo prevalece a classificacao
mais elevada que o aluno tenha obtido.

4 - O aluno so pode requerer uma melhoria de classificagao por unidade curricular.

5 - No caso de alunos que tenham concluido o curso, a melhoria de classificagdo ndo pode ser
requerida depois de solicitada a Carta de Curso ou a Certiddo de Registo (Diploma) de
conclusao do mesmo.

6 - No caso de alunos que tenham concluido o curso e tenham requerido a melhoria de
classificacdo a alguma unidade curricular, sé lhe pode ser passada uma certidao discriminativa
das unidades curriculares a que obtiveram aproveitamento, sem qualquer mencao de
conclusdo do curso ou da classificacao final de curso.

7 - Para as unidades curriculares em que o aluno tenha obtido aproveitamento por avaliacdo
de frequéncia ou em época de avaliacdo por exame final, a melhoria de classificacdo devera
ser requerida na época de avaliagdo por recurso, correspondente a cada um dos semestres do
mesmo ano letivo ou do ano letivo imediato.

8 - Para as unidades curriculares em que o aluno tenha obtido aproveitamento na época de
avaliagdo por recurso ou na época de avaliacdo especial, a melhoria de classificacdo devera ser
requerida na época de avaliagdo por exame de recurso, do ano letivo imediato, no semestre
correspondente.

9 - O disposto nos pontos 7 e 8 esta sujeito a:
a. Funcionamento de nova edicdo do ciclo de estudos no ano imediato

b. Inexisténcia de obstaculos a realizacdo de melhoria em anos imediatos por
forga de acreditagdo da edigdo junto de entidades competentes, tais como a
CCPFC.

10-  Alinscricdo em exame melhoria é feita nos prazos indicados no calendario de exames,
junto dos Servicos de Gestdo Académica, estando sujeita ao pagamento de uma taxa de
acordo com a tabela de emolumentos em vigor.

11- Excetuam-se deste regime de avaliagdo as unidades curriculares de trabalho
final/projeto/estagio que se regem por regulamento préprio.

Artigo 16.2
Recurso das classifica¢oes finais

1 - As classificagGes finais sdo divulgadas ao aluno através da Secretaria Virtual (MyESECweb)
no programa informatico para o efeito.

2 - Os docentes devem zelar pelo cumprimento dos prazos no presente regulamento bem
como os que vierem a ser definidos nos calenddrios de exames de forma a nao prejudicar o
acesso dos alunos aos diferentes momentos de avaliagdo bem como ao cumprimento dos
prazos para efeito dos pontos seguintes.

3 - Até 5 (cinco) dias Uteis apods a divulga¢do do resultado final na Secretaria Virtual da ESEC e
efetuado o contacto prévio com o docente, caso se verifique discordancia em relagdo a



classificacdo obtida, o aluno podera interpor recurso devidamente fundamentado dirigido ao

Presidente da U.O.

a. Excetuam-se do ponto anterior, as classificacdes obtidas através de provas orais e das
unidades curriculares de Projeto/Estagio/Seminario ou todas as que resultem da
apreciacdo de um juri.

b. 0O aluno poderd, nesse momento, solicitar copia certificada da prova, do enunciado e
dos critérios de correcdo, exclusivamente para a fundamentacdo de pedido de revisdo
de nota, ndo podendo fazer uso dessa cdpia para outros fins. A obtencdo destas
cOpias certificada esta sujeita a emolumento prépria definido na Tabela de
Emolumentos do IPC em vigor. O Docente responsdvel pela Unidade curricular dispde
de 2 (dois) dias Uuteis para entrega destes documentos no Servico de Gestdo
Académica.

4 - O requerimento deve dar entrada no Servico de Gestdo Académica, nos 2 (dois) dias

seguintes a obtencdo das cépias certificadas.

a. O pedido de reapreciacdo/revisdo deve indicar as respostas onde o aluno considera
que a classificacdo é inferior ao que entende ter sido a sua prestacdo e relativamente
aos quais solicita reapreciacdo/revisdo, fundamentando o seu pedido.

5-Sobre este pedido de recurso incide uma taxa a aplicar nos termos da Tabela de

Emolumentos.

6 - O Servico de Gestdo Académica remete o pedido ao presente da U.O. que nomeia, no prazo

maximo de 2 (dois) dias Uteis, o juri de reapreciacdo da revisao.

a. Este é, obrigatoriamente, constituido por: 1- Presidente da Comissdo Pedagdgica do
Departamento onde se integra o curso frequentado pelo aluno, que preside; 2- um
docente da mesma drea cientifica da U.C. cuja classificacido é objeto de
reapreciacdo/revisdo, de categoria igual ou superior a do docente responsavel pela
U.C em causa. Caso o Presidente da Comissdo Pedagdgica do Departamento seja o
docente cuja classificacdo é objeto de pedido de reapreciagdo/revisdo ou caso ndo
exista outro docente na area cientifica com os requisitos atras descritos, cabe ao
Presidente da U.O. nomear o juri, ouvido o Presidente do CTC e do CP da U.O.

b. Quando necessario, pode ser designado um docente externo a institui¢do pra integrar
0 juri de reaprecia¢do/revisdo.

7 - O juri nomeado dispde de 5 (cinco) dias uteis para se pronunciar sobre o pedido de
reapreciacdo/revisdo.

a. O juri analisara o pedido tendo por base os fundamentos apresentados pelo aluno e
ouvido o docente da Unidade Curricular.

b. O juri elabora para o efeito um relatério fundamentado sobre a decisdo tomada no
prazo descrito no ponto 7, que remete ao Presidente da U.O.

8 - O Presidente da U.O. providenciard as diligéncias necessdrias para eventual corregdo da
classificagdo.

a. Devera ser dado conhecimento ao docente e ao Servico de Gestdo Académica, que
por sua vez, informara o aluno.

9 - Até a resposta ao pedido de reaprecia¢do/revisdo, o aluno deverd agir, relativamente a
épocas de avaliacdo subsequentes, como se o pedido de reaprecia¢cdo/revisdo, ndo
existisse. Se o resultado do pedido s6 for conhecido apos conhecimento de classificagdes
subsequentes prevalece a classificacdo mais elevada.



10 - S3o liminarmente rejeitados os pedidos de reapreciacdo/revisdo ndo fundamentados
nos termos indicados no ponto 4.1 do presente artigo ou entregues fora dos prazos
estipulados.

a. SO é possivel fazer um pedido de reapreciagdo/revisao relativo a cada uma das provas
realizadas.

Artigo 17.2
Regime de precedéncias

1- Transitam para o 22 ano os estudantes que tenham obtido aprovacdo a pelo menos 52.5
ECTS.

2 - Alinscricao na unidade curricular de projeto ou estagio de natureza profissional implica que,
em conjunto com as restantes unidades curriculares em que se inscreve nesse ano letivo
corresponda, no maximo, a 67.5 ECTS, tendo acumulado, pelo menos, 52.5 ECTS.

CAPITULO VII

Orientagdo e Provas

Artigo 18.2
Definigdo

1 - De acordo com a alinea b) do n.21 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-lei n.2 107/2008 de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.2 115/2013
de 7 de agosto, o ciclo de estudos integra uma dissertagdo de natureza cientifica ou um
trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de relatdrio final, consoante os objetivos especificos visados, nos
termos que sejam fixados pelas respetivas normas regulamentares, a que corresponde um
minimo de 30 créditos.

2 — Entende-se por estdgio a realizacdo de uma experiéncia profissional em ambiente
organizacional ou no contexto de uma empresa, através do qual se procede a mobilizacdo
pratica dos conhecimentos e competéncias adquiridas para o desempenho de uma funcdo,
para a realizacdo de uma tarefa ou conjunto de tarefas, evidenciando assim o quanto a
formacdo adquirida é relevante para a realizagdo da missdo da organizagdo recetora do
estagiario;

3 — Entende-se por trabalho de projeto a conceg¢do, o desenvolvimento e correlativa avaliacdo
de uma proposta de intervencdo ou de um projeto profissional para uma organizacdo
hipotética, através do qual se mobilizam os conhecimentos disponiveis para o estudo de uma
temadtica ou problemadtica relevante para a organiza¢gdo ou empresa;



Artigo 19.2
Funcionamento da Unidade Curricular de dissertagdo/trabalho de projeto/estéagio

1 — A Unidade Curricular de dissertagdo/trabalho de projeto/estagio é objeto de regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC.

Artigo 20.2
Avaliagdo e Duragdo da Unidade Curricular

1 — A avalia¢do da Unidade Curricular de dissertagdo/trabalho de projeto/estagio far-se-a a
partir do trabalho de projeto ou relatério de estagio, consoante o caso.

2 — A duragdo da Unidade Curricular de dissertacdo/trabalho de projeto/estagio é de um ano
letivo, devendo o estudante submeter o trabalho ou relatdrio de estdgio até 31 de outubro do
ano letivo correspondente ao 2.2 ano.

Artigo 21.2
Orientacdo da dissertacdo/trabalho de projeto/estagio

1 — A elaboragdo da dissertacdo ou do trabalho de projeto e a realizacdo do estagio sdo
orientadas por:

a) Professor, designado pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta do Diretor de Curso;

b) Por especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho Técnico-Cientifico, a quem
compete, também, designa-lo, sob proposta do érgao de direcdo e gestao.

2 — Podem, ainda, orientar ou coorientar os trabalhos referidos no n.2 1 professores e
investigadores doutorados de outras instituicdes, bem como especialistas de mérito na area
cientifica de Comunicagdo Organizacional — Cidadania, Confianga e Responsabilidade Social,
nacionais ou estrangeiros, reconhecidos como tal pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC,
sob proposta do Diretor de Curso.

Artigo 22.2
Tramitagao do processo

1 — O requerimento para a realizacdo das provas, dirigido ao Presidente da ESEC, deve ser
acompanhado de:

a) 4 exemplares do trabalho final (versdo proviséria) em papel;
b) 1 exemplar do trabalho final (versdo proviséria) em suporte digital;
c) Parecer favoravel do(s) orientador(es) (e do coorientador, quando exista);

d) Declaragdo de disponibilizagdo do trabalho final.



2 — Apds a nomeacgdo do juri, este tem até 20 dias seguidos para decidir sobre a aceitacdo,
reformulagdo ou rejeicdo do trabalho final (versdo proviséria).

3 — Até 30 dias seguidos apds a comunicagdo ao candidato, pelo Presidente da ESEC, da
decisdo referida no ponto anterior, aquele entrega a versdo definitiva, se nao tiver havido
rejeicdo. O candidato devera ainda proceder ao auto depdsito da versdao definitiva (cdpia
digital) no repositério institucional do IPC, alojado no Repositério Comum do RCAAP
(rcaap.ipc.pt), integrante da rede do Repositdrio Cientifico de Acesso Aberto.

4 — Na formatacao final do trabalho final devem ser atendidas normas disponiveis na pagina
web do Gabinete de Mestrados.

Artigo 23.2
Jdri

1 — O juri de apreciacdo da dissertagdo/trabalho de projeto/relatério de estagio é nomeado
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC, sob proposta do Diretor de Curso, nos 20 dias
seguidos posteriores a sua entrega (versao provisoria) no Gabinete de Mestrados.

2 — O juri é constituido por 3 a 5 membros, devendo um destes ser o orientador. Sempre que
exista mais do que um orientador, apenas um pode integrar o juri.

3 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que se insere a
dissertacdo/trabalho de projeto/estagio, nomeados de entre (nacionais ou estrangeiros)
professores titulares do grau de doutor, ou especialistas de mérito reconhecido como tal pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESEC.

4 — O juri serd presidido pelo Presidente do Conselho Técnico-cientifico que pode delegar esta
competéncia num professor de uma das areas cientificas que integra o curso, da ESEC,
preferencialmente titular do grau de doutor.

Artigo 24.2
Provas publicas

1 — O ato publico de defesa da dissertacdo/trabalho de projeto/relatério de estagio ocorre até
90 dias ap6s a entrega da versdo definitiva e s6 pode ter lugar com a presenga de um minimo
de 3 elementos do juri, sendo obrigatdria a presenca do Presidente e do arguente principal.

2 — A discussdo publica estd a cargo de um arguente principal, ainda que nela possam intervir
todos os membros do juri.

3 — A discussdao publica ndo pode exceder 90 minutos, devendo ser proporcionado ao
candidato tempo idéntico ao utilizado pelo juri.

4 — Concluidas as provas, o juri reline para apreciacdo e deliberacdo, através de votacdo
nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstencdes.



5 — As decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos seus membros.

6 — Da reunido do juri é lavrada ata, da qual constam, obrigatoriamente, os votos de cada um
dos seus membros e respetiva fundamentagao.

7 — Em caso de empate, o Presidente do juri dispde de voto de qualidade.

8 - Da decisao do juri ndo ha lugar a recurso.

CAPITULO VI
Classificagoes, titulos e diplomas
Artigo 25.2
Classificacdo das unidades curriculares

1 - A cada Unidade Curricular é atribuida uma classificacdo final expressa no intervalo de 10-20
da escala numérica inteira de 0 a 20.

Artigo 26.2
Titulagdo do grau de mestre e sua classificagao final

1 — O grau de mestre é titulado por um Diploma/Certiddo de Registo e ou por Carta de Curso,
nos termos definidos pelo Instituto Politécnico de Coimbra e de acordo com o modelo (layout)
aprovado em Conselho de Gestdo do mesmo Instituto.

2 — Ao grau académico de mestre é atribuida uma classificagao final expressa no intervalo de
10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia
de comparabilidade de classificagcGes.

3 — O modo de calculo da classificagdo final do Mestrado resulta da média ponderada em
fungdo do numero correspondente de ECTS, arredondada as unidades (considerando como
unidade a fragdo ndo inferior a cinco décimas), das classificacbes obtidas pelos estudantes nas
unidades curriculares que integram o respetivo plano de estudos. A classificagdo sera expressa
no intervalo da escala numérica inteira de 0 a 20 e no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classifica¢do.

4 — A obtenc¢do do grau de mestre exige a aprovacao em todas as unidades curriculares do
curso de especializagdo e uma classificagdo igual ou superior a 10 na componente
dissertacdo/trabalho de projeto/relatério de estéagio.



Artigo 27.2
Diploma de especializacao

1 - A aprovacdo em todas as unidades curriculares do curso de especializacdo confere o direito
a um Diploma de Especializacdo, designado por Curso de Mestrado, com menc¢do da
classificacdo final obtida.

2 — Ao Diploma de Especializacao é atribuida uma classificacdo final expressa no intervalo de
10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia
de comparabilidade de classificagbes.

3 — O modo de cdlculo da classificacdo final do Diploma de Especializagdo resulta da média
ponderada em fun¢dao do numero correspondente de ECTS, arredondada as unidades
(considerando como unidade a fragdo nado inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas
pelos estudantes nas unidades curriculares que integram o 1.2 ano do curso.

Artigo 28.2
Fraudes

1. Qualquer prova de avaliagdo devera realizar-se em condi¢Ges que salvaguardem:

1.1. A confirmacgado da identidade do aluno

1.2. A confirmacdo da entrega da prova e/ou do trabalho

1.3. A detecdo da pratica de fraude
2. A detecdo da pratica de fraude na realizacdo de uma prova/trabalho implica:

2.1. A anulagdo da prova/trabalho

2.2. O impedimento de repeticdo da prova/trabalho, ou de realizagdo de outra em sua
substituicdo, durante o ano letivo em causa.

CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 29.2
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas no presente regulamento aplica-se o disposto no Regulamento
do Ciclo de Estudos Conducente a Obtencdo do Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de
Coimbra e demais legislacdo, sendo os casos omissos decididos por despacho do Conselho-
Técnico Cientifico da ESEC ou por despacho do Presidente do IPC, ouvido o Conselho de
Gestdo, nos termos do artigo 272 do Regulamento indicado.



Entrada em vigor

Artigo 30.2

O presente despacho entra em vigor a partir do ano letivo de 2013-14

ANEXO |

PLANO CURRICULAR

MESTRADO EM COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL — AREA DE ESPECIALIZACAO EM
CIDADANIA, CONFIANCA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

12 ano — 12 semestre

Unidade Curricular ‘Arela} Duragdo Horas ECTS CORDIS
cientifica contacto
Reputacdo e Confianga Organizacional PSO Semestral TP - 30 7.5 05.12.04.10
Comunicagao Estratégica Integrada CcC Semestral TP - 30 7.5 05.02
Comunicagao Interna e Gestdo de Pessoas PSO Semestral TP-30 7.5 05.12.04.10
Processos de ' Idejntld.ade Social em PSO Semestral P-30 75 05.12.04.10
Contextos Organizacionais
12 ano — 22 semestre
Unidade Curricular .Arefé Duragdo Horas ECTS CORDIS
cientifica contacto
Comunicagao e Responsabilidade Social cC Semestral TP-30 7.5 05.02
RelagGes Trabalho - Familia PSO Semestral TP-30 7.5 05.12.04.10
Cidadania e Positividade nas Organizagdes PSO Semestral TP-30 7.5 05.12.04.10
Con_cegao de Prqjetcis de Responsabilidade o Semestral P-30 75 05.02.02
Social nas Organizagdes
22 ano — 12 semestre
Unidade Curricular | Area Duragao Horas | ECTS | CORDIS




cientifica contacto
Boas Praticas de Responsabilidade Social co Semestral TP -30 7.5 05.02.02
Semindarios PSO/CC/CO Semestral S-60 10 05.12.04.10/
05.02/
05.02.02
S—30- 05.12.04.10/
Projeto | (Concegdo) PSO/CC/CO | Semestral oT- 12'0 12.5 05.02 /
05.02.02
22 ano — 22 semestre
Unidade Curricular . Are:aT Duragdo Horas ECTS CORDIS
cientifica contacto
E— 552 05.12.04.10/
Projeto Il (Execugdo) PSO/CC/CO | Semestral oT- 12(’) 30 05.02/

05.02.02




