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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Despacho n.° 9535/2024

Sumdrio: Aprova a alteragdo do Regulamento da Formacao e Valorizagao Profissional dos Trabalhado-
res do Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece
o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), da alinea n) do n.° 1 do artigo 35.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Gestao,
aprovo as alteragdes ao Regulamento da Formacgéao e Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores do
Instituto Politécnico de Coimbra, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 30 de margo de
2023, cujo texto integral consolidado é publicado em anexo ao presente despacho.

2 de agosto de 2024. — O Presidente do IPC, Doutor Jorge Manuel dos Santos Conde.

ANEXO

Regulamento da Formagao e Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
do Instituto Politécnico de Coimbra

Preambulo

0 Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) reconhece o direito a Formacgéo e Valorizagdo Profissional,
adiante designada por Formacao, de todos os seus trabalhadores docentes, ndo docentes, investiga-
dores e bolseiros.

Reconhece, ainda, a importancia da Formacéo e Valorizagdo Profissional enquanto pilar fundamental
para o crescimento pessoal e para o desenvolvimento de aptidées e competéncias dos seus trabalhadores,
bem como para a melhoria da qualidade de vida no trabalho e do desempenho nos servigos prestados.

Cabera ao Gabinete de Valorizagdo Profissional e Inovagao Pedagdgica (GAVIP) em articulagdo com
as Unidades Organicas de Ensino (UOE), de Investigag&o (UOI), de Apoio a Formagé&o e ao Desenvolvi-
mento (UOA) e com os Servigos (Agdo Social e Servigos Centrais) do IPC, a coordenacgéo e organizagao
dos processos de Formacao dos seus trabalhadores.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa estabelecer diretrizes relativas a frequéncia de Formacao por parte
dos detentores de contrato de trabalho em fungdes publicas, de contrato de emprego e insercao, de
comissoes de servico e bolseiros ao servigo do IPC.

Artigo 2.°

Tipos de Formagao e de Financiamento

1 — Considera-se Formagéo Interna a formagao prevista no Plano Anual de Formagé&o organizado

pelo Gabinete de Valorizag&o Profissional e Inovagdo Pedagdgica do IPC (GAVIP) e aprovada pelo Pre-
sidente do IPC.

2 — A Formagao Interna é totalmente financiada pelo IPC.

3 — Considera-se Formacéao Externa toda a formagao que nao conste do Plano Anual de Formagao
organizado pelo GAVIP.
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4 — Para a realizacao de Formacao Externa os trabalhadores podem solicitar Apoio, se a mesma
for ministrada em Unidade Orgénica (UO) do IPC. Se a formagao for ministrada por entidade externa ao
IPC, os trabalhadores podem candidatar-se a Bolsa desde que a formacgéo pretendida nédo seja lecionada
em UOE do IPC.

5 — Os detentores de contrato de emprego e inser¢ao e os bolseiros somente sédo abrangidos pelo
financiamento relativo a Formagéo Interna.

6 — Considera-se Autoformagao a que é realizada por iniciativa individual do trabalhador em areas
que correspondam direta ou indiretamente a sua funcgao e que é financiada pelo préprio trabalhador.
Artigo 3.°
Direitos e Deveres
1 — Todos os trabalhadores do IPC tém direito a realizagdo de Formacao.

2 — Os trabalhadores devem frequentar as agoes de formagéo para que forem designados, espe-
cialmente as que se destinem a suprir caréncias detetadas na avaliagdo do seu desempenho profissional
ou a melhora-lo.

3 — Os trabalhadores devem garantir a frequéncia regular das agdes de formagéo, com assiduidade,
bem como o cumprimento do respetivo horario.

4 — Os trabalhadores devem comunicar formalmente a intengao de desistir da sua inscri¢édo na for-
magao até 5 dias Uteis antes do inicio da respetiva formagéo, com o conhecimento do superior hierarquico.

5 — A desisténcia comunicada fora do prazo referido no nimero anterior, sem motivo justificavel,
ou, ainda que dentro do referido prazo por razdes imputaveis ao trabalhador, bem como a frequéncia
inferior a 70 % das horas de formacgéo pode resultar na inibigdo de participar em formagdes do Plano
de Formacgéo do préprio ano ou do ano subsequente.

6 — Considera-se desisténcia a ndo participagdo em mais de 30 % das horas totais da formagéo.

7 — Os casos de desisténcia serdo apreciados pelo GAVIP, mediante audiéncia de interessados do
trabalhador, cabendo a decisao final ao Presidente/Diretor/Administrador da UO/Servicos do trabalhador.

8 — Em regra, cada trabalhador pode beneficiar, anualmente, de um minimo de trinta e cinco horas
de formagao.

9 — Tendencialmente deve ser assegurado a todos os trabalhadores a realizagao de uma ou mais
acoOes de formacao em cada trés anos.

Artigo 4.°
Avaliag¢ao do Impacto da Formacao
1 — A definigdo das formas de avaliagdo do impacto da Formagéo é da competéncia do GAVIP.

2 — Durante o primeiro semestre de cada ano civil o GAVIP procedera a avaliagao do Impacto da
Formacao frequentada no ano anterior, através de instrumento préprio definido no SIGQ

CAPITULO |
Formagao de Docentes e Investigadores do IPC

Artigo 5.°
Formagao de Docentes e Investigadores

1 — A Formacao Interna dos Docentes e Investigadores, constara de um Plano de Formagéao Anual,
totalmente financiado pelo IPC, elaborado e dinamizado pelo GAVIP.
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2 — Anualmente o Conselho de Gestao define o valor do financiamento a atribuir ao Plano de For-
magcao Anual para Docentes e Investigadores.

3 — Alinscri¢cdo no ambito da Formacgao Interna é da responsabilidade do préprio através das vias
divulgadas para o efeito.

4 — A Formagcédo Externa e a formagéo que decorre de necessidades associadas a componente
técnico cientifica da area de docéncia/investigacao dos Docentes e Investigadores serd da responsabi-
lidade da respetiva UOE/UOI e decorrerd de acordo com as regras internas de cada uma.

5 — Os Docentes e Investigadores podem solicitar apoio para a frequéncia de Pds-graduacgdes,
unidades curriculares isoladas, cursos breves, semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e outras agoes de cardter similar, ministradas em Unidade Organica (UO) do IPC.

6 — Somente os Docentes e Investigadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado podem ter acesso a apoio para a frequéncia de Pés-Graduagdes ministrada no IPC.

7 — A candidatura ao apoio referido nos n.”* 5 e 6 é efetuada pelo Docente/ Investigador mediante
o preenchimento de requerimento que devera ser enviado, via Gestdo Documental, ao GAVIP, acom-
panhado de um parecer favordvel e fundamentado do Presidente/Diretor da UO acerca da pertinéncia
e necessidade da formagao para o seu desempenho.

CAPITULO Il

Formacao de Nao Docentes e Nao Investigadores do IPC

Artigo 6.°
Formacao de Nao Docentes e Nao Investigadores do IPC

1 — A Formagao Interna destes trabalhadores, constara de um Plano de Formagao anual, de carater
gratuito, elaborado e dinamizado pelo GAVIP.

2 — Anualmente o Conselho de Gestao define o valor do financiamento a atribuir ao Plano de For-
macao Anual de Nao Docentes e Nao Investigadores.

3 A inscrigdo no ambito da Formagéo Interna é da responsabilidade do préprio através das vias
divulgadas para o efeito, apds autorizagao e/ou indicagao do superior hierarquico.

4 — Os trabalhadores podem solicitar apoio para a inscrigao e frequéncia de formagao conferente
de grau (Mestrado e Licenciatura), Cursos Técnicos Superiores Profissionais e formagao ndo conferente
de grau (Pés-graduacgdes, unidades curriculares isoladas, cursos breves, semindrios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e outras agdes de carater similar), ministrada em Unidade Organica (UO) do IPC.

5 — Para a formagao ministrada por entidade externa ao IPC, os trabalhadores poderdo candidatar-se
a bolsa de formagéo para a inscrigédo e frequéncia de pds-graduagdes, unidades curriculares isoladas,
cursos breves, semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e cursos de formagéo no ambito
da Mobilidade Pessoal Erasmus+.

6 — A candidatura ao apoio e/ou a bolsa de formagéo referidos nos pontos anteriores é efetuada
pelo trabalhador mediante o preenchimento de requerimento que devera ser enviado, via Gestao Docu-
mental, ao GAVIP.

7 — O requerimento indicado no nimero anterior deve ser acompanhado de um parecer favoravel
e fundamentado acerca da pertinéncia e necessidade da formacgao para o desempenho do trabalhador,
por parte do seu superior hierarquico e autorizado pelo Presidente/Diretor/Administrador da UO/Servigos.

8 — A bolsa e/ou 0 apoio para a realizagao de unidades curriculares isoladas podera ser atribuido
a qualquer trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas. Para a formacgéo conferente de grau
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académico, Cursos Técnicos Superiores Profissionais e Pés-graduagdes a bolsa e/ou o0 apoio sé podera
ser atribuido a trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

CAPITULO IlI

Bolsa de Formagao e outros Apoios

Artigo 7.°
Bolsa de Formagao e outros Apoios

1 — O montante total da bolsa anual para a formagéo realizada em instituigdes externas ao IPC,
bem como o valor maximo a atribuir a cada trabalhador sao fixados em Conselho de Gestdo para cada
ano civil, sob proposta do Presidente do IPC.

2 — O apoio para a Formagao conducente a obtengédo de grau académico referido no n.° 4 do
artigo 6.°, traduz-se no pagamento, por parte do trabalhador, do valor da propina minima a fixar anual-
mente e na isengcdo dos emolumentos identificados na Tabela de Emolumentos do IPC.

3 — 0 apoio definido no nimero anterior é atribuido anualmente e concedido pelo periodo maximo
da duragao prevista para a formagéo frequentada, desde que o trabalhador em cada ano obtenha apro-
veitamento em 50 % ou mais de ECTS.

4 — O apoio para a frequéncia de formagéo ndo conferente de grau ministrada pelo IPC, traduz-se,
nomeadamente:

a) Para as pds-graduagdes e unidades curriculares isoladas, na isengdo do valor da propina e dos
emolumentos identificados na Tabela de Emolumentos do IPC;

b) Para cursos breves, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e outras a¢des de
carater similar, na isen¢do dos custos de inscrigao.

5 — A Bolsa de Formagéo e os outros Apoios referidos nos pontos anteriores terdo de ser devol-
vidos na sua totalidade se o trabalhador n&o tiver aproveitamento (quando aplicavel) e/ou desistir da
formacgao apoiada, salvo justificagdo devidamente fundamentada.

6 — A concessdo dos apoios para Formagao conferente de grau académico, pds-graduagdes e uni-
dades curriculares isoladas esta associado a celebragdo de um pacto de permanéncia, nos termos do
artigo 78.° da LTFP, no qual serdo acordados o numero de anos de prestagao de servigo e as condi¢des
de restituigdo das importancias despendidas.

7 — Os apoios para a Formagéao conferente de grau académico sé podem ser concedidos aos
trabalhadores que ndo detenham esse grau.

8 — Os beneficidrios de quaisquer dos apoios previstos neste regulamento devem obrigatoriamente
e oportunamente comunicar a sua desisténcia e/ou impossibilidade de frequentar os cursos e/ou for-
magoes aos quais se candidataram.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 8.°
Reafectacao de Valores

Na formacéo referida no n. °5 do artigo 5.° e no n. °4 do artigo 6.°, os custos conducentes a con-
cessdo do apoio serdo compensados pela UO de origem do trabalhador a UO que ministra a formacao.
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Artigo 9.°
Comprovativos da Formagao
1 — O GAVIP em articulagdo com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) proce-

dera ao registo e arquivo no processo individual de cada trabalhador dos comprovativos da Formacgao
do Plano Interno de Formacgao.

2 — Os trabalhadores devem enviar ao GAVIP todos os comprovativos de Formagéo Externa e/ou
de Autoformacao para que este Gabinete, em articulagdo com o DGRH, proceda ao registo e arquivo dos

mesmos no processo individual do trabalhador.
Artigo 10.°
Legislacao subsidiaria

Subsidiariamente aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.

Artigo 11.°
Duvidas
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento serdo resolvidas
por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a publicagao no Diario da Republica.
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