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Proposta de Criação de Curso com menos de 30 ECTS

	A. Identificação da Proposta

	Curso livre ☐                             Curso de formação contínua ☐                               

	Designação do Curso:
	

	Coordenador de Curso:
	 

	Justificação do Pedido/objetivos do curso:
	



















	B. Elementos de caracterização do Curso

	1. Departamento onde se irá inserir

	

	2. A área de educação e formação predominante, de acordo com a CNAEF (Portaria n.º 256/2005, de 16 de março);

	





	3. ECTS, horas totais, vagas e propinas;

	Nº de ECTS 
	Duração
(anual, semestral)
	N.º de vagas 
	Nº mínimo de inscritos para funcionamento
	Valor de Propina

	            
 
	
	
	
	





	4. Condições de funcionamento;


	Regime: Presencial 
☐    Ensino Presencial
☐    Ensino à distância
☐    Ambos
	Horário: Pós-Laboral
☐   Laboral
☐   Pós-laboral
☐   Ambos

	Informação adicional (se aplicável):




	5. Requisitos para admissão no curso;

	

















	6. Candidatura (Critérios de seleção e seriação);

	











	7.  Condições de funcionamento, processo de avaliação e processo de atribuição de classificação final (apenas para os Cursos de formação contínua);

	












	8. Destinatários


	







	9. Protocolos (se aplicável)


	






	10. Plano de Estudos (se aplicável)

	1º ano/1º semestre:
	(1)

GCD
	(2)

Duração
	(3)
Horas de trabalho
	(4)
Horas de contato
	ECTS
	(5)

Observações

	Unidades curriculares
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	

	1º ano/2º semestre:
	(1)

GCD
	(2)

Duração
	(3)
Horas de trabalho
	(4)
Horas de contato
	ECTS
	(5)

Observações

	Unidades curriculares
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	

	
Nota: na eventualidade dos quadros disponíveis não serem suficientes para descrever os diferentes percursos alternativos, deverá copiar e acrescentar o n.º de quadros necessário para esse efeito. Este anexo é preenchido tantas vezes quantas as necessárias para descrever os diferentes percursos do Curso.


Legenda: (1) Sigla. (2) anual, semestral, trimestral, etc. (3) Número total de horas de trabalho. (4) indicar para cada tipo de metodologia adotada o número de horas totais. Ex. T - 14; PL – 28 (T - Ensino Teórico, TP – Ensino teórico-prático, PL - Ensino Prático e Laboratorial, TC - Trabalho de Campo, S - Seminário, E - Estágio, OT - Orientação tutorial, O - Outra) (5). Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa. No caso do curso em associação, indicar a Unidade Orgânica de Ensino responsável pela unidade curricular.



	D. Anexos

	Se o curso tiver ECTS juntar a(s) FUC(s).

	Se o curso for em parceria juntar o Protocolo
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