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ADENDA

ao Regulamento das Provas de Avaliagio de Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores do

Instituto Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 Anos

(Despacho 7334-2012, de 28 de maio, com alteragdes previstas no Despacho 4883/2017, de 30 de maio)

De forma a especificar o Regulamento das Provas de Avaliagdo de Capacidade para a frequéncia dos cursos

superiores do Instituto Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 anos (adiante designado por

Regulamento dos Maiores de 23 Anos), e a sua aplicagdo na Escola Superior de Educacdo de Coimbra

(ESEC), estabelecem-se as seguintes normas regulamentares:

1.

O Curriculum Vitae (CV) referido na alinea a) do nimero 4 do artigo 22 do Regulamento dos

Maiores de 23 Anos, é um CV a entregar, obrigatoriamente, no modelo do Europass-Curriculum

Vitae, devendo, obrigatoriamente, anexar todos os documentos comprovativos referentes as

declaragbes prestadas no CV. O Juri ndo considerara, na avaliagdo, os elementos que nio estejam

acompanhados dos respetivos comprovativos.

No ambito da mesma alinea a) do numero 4, artigo 22 do Regulamento dos Maiores de 23 Anos,

poderdo os candidatos aos cursos de cariz artistico anexar ao CV um portfélio em suporte

informatico ou em papel dos trabalhos ou produgdes que consideraram relevantes e indicaram

ter realizado no CV.

As provas especificas previstas no artigo 52 do Regulamento dos Maiores de 23 Anos, na ESEC,

530 as seguintes:

a. Prova de Lingua Portuguesa

b. Provas especificas de cada um dos Cursos, a definir pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEC

c. Provaespecifica de desporto igual as provas de Pré-requisitos de Avaliagdo de Aptido Fisica
e Desportiva (Curso de Desporto e Lazer)

d. Prova especifica de Musica igual a prova de Aptiddo Vocacional (Curso de Estudos Musicais
Aplicados)

e. Prova especifica de Teatro igual a prova de Aptiddo Vocacional (para o Curso de Teatro e
Educacao)

A prova de Lingua Portuguesa é eliminatdria, de acordo com o ponto 2 do artigo 82 do

Regulamento dos Maiores de 23 Anos, pelo que os candidatos com classificagdo inferior a 9,5

valores sdo excluidos, ndo tendo acesso as fases/provas seguintes.

As Provas Especificas de cada um dos cursos, sdo eliminatdrias, pelo que os candidatos com

classificagdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos, ndo tendo acesso as fases/provas seguintes.

Quando a avaliagdo nas Provas Especificas de Lingua Portuguesa e de cada um dos Cursos

implicar prova escrita e prova oral aplicar-se-a o valor médio das duas (prova escrita + prova oral)
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para efeitos de classificagdo final, sendo excluidos os candidatos que obtenham numa prova
especifica classificacdo inferior a 9,5 valores.

7. Na Avaliagdo Curricular, a classificar de zero a vinte valores, serdo considerados os seguintes
itens (somatério dos trés itens corresponde a classificacio final), que estejam acompanhados,
no curriculum vitae, dos respetivos comprovativos:

a) Educacdo e Formacdo: 8 pontos
- nivel de escolaridade
- outras formacdes ndo-profissionais
- realizagdo de disciplinas isoladas no ensino superior, concluidas no momento de
apresenta¢do da candidatura: na ESEC/outra Instituicdo de Ensino Superior
b) Experiéncia profissional: 10 pontos
- experiéncia na area do curso/fora da area do curso
- formagdo profissional na drea do curso/fora da drea do curso
c) Participagdo em agdes de voluntariado, solidariedade social e cidadania ativa no dominio do
curso: 2 pontos

8. Na Avaliagdo da Entrevista, a classificar de zero a vinte valores, serdo considerados os seguintes
itens (somatdrio dos dois itens corresponde a classificagdo final):

a) Motivacgao: 12 pontos
- conhecimento e informagado especifica sobre o curso/sobre a ESEC
- pensamento reflexivo sobre as problematicas do dominio do curso
- expetativas pessoais em relagdo ao curso

b) Competéncias demonstradas: 8 pontos
- competéncias profissionais (pensamento reflexivo sobre as mesmas, ja descritas no CV)
- competéncias linguisticas (coeréncia e fluéncia na comunicac3o oral)
- competéncias relacionais (lideranga, espirito de equipa, ...)
- competéncias pessoais (autonomia, organizac¢do do trabalho,...)

9. Os candidatos com classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular ou na Avaliacdo da

Entrevista sdo excluidos.
Aprovado em reuniao de CTC de 16/03/2011, retificado na reunido de 27/2/2013 e na reunido de 02/04/2025
A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
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(Prof. Doutora Maria Fernanda Antunes)



